Protokoll fort vid Féreningen ATMP Sweden styrelsemdote
Online, Teams, mandag 8 maj, kl. 10:00-11:30

Narvarande:
Agneta Edberg, Benny Lyvén, Dag Larsson, Jim Lund, Jukka Lausmaa,
Kerstin Sollerbrant, Kristina Levan

Anmalt forhinder:
Pontus Blomberg

Agenda

1. Val av motesordférande
Agneta Edberg valdes till métesordférande.

2. Val av motessekreterare
Jukka Lausmaa utsags att fora dagens protokoll.

3. Val av justeringsperson
Kerstin Sollerbrant utsags att jamte Agneta Edberg justera protokollet fran dagens mote.

4. Foregaende motesprotokoll
Utéver punkterna 5 och 6 som ingick i agenda for dagens mote aterstod inga aktionspunkter.
Protokollet godkandes och lades till handlingarna

5. Valberedningens férslag till styrelse - vilka foreslas valjas pa 1 resp 2 ar?:
Beslutades att vid kommande medlemsméte att foresla att de fran interimstyrelsen som
nomineras, férutom ordféranden, foreslds att véljas pa 1 ar. Ovriga nominerade, inklusive
ordféranden foreslas vilja in pa tva ar. Saledes ser valberedningens forslag till styrelse ut som
féljer:

Ordférande, tva ar: Agneta Edberg

Kassor, ett ar: Benny Lyvén

Ledamédter, 2 ar: Helena Striberg och Lilian Walther Jallow

Ledamdter 1 ar: Dag Larsson, Jim Lund, Jukka Lausmaa, Kerstin Sollerbrant och Kristina Levan

6. Kommunikation, arbetsgrupper. m.m. — (se dokument fran Heather, bilaga 2-4)
Diskussion kring de dokument som Heather tagit fram. Dokumentet “Ethos” (bilaga 2)
beskriver historiken bakom ATMP Sweden samt hur det hittills drivits. Samtliga var éverens
om att Heather skall ges en frikostig delegation att fortsatta driva det operativa arbetet. Det
ar dock viktigt att notera att anstéliningen for ndrvarande ar vid KCC, Karolinska
Universitetssjukhuset och att Idnekostnaden tacks av projektmedel fran Innovationsmiljén
2030. Arbetet kommer till stor del att fortsétta inom dessa ramar och féreningen skall
komplettera och stotta dar det ar |lampligt. ATMP 2030 I6per fram t.o.m. 2024 och en
langsiktig finansieringslosning behdver tas fram innan dess.



Beslut: Agneta, Jukka och Jim kallar till ett gemensamt mote med Heather for att ta fram en
arbetsbeskrivning som presenteras vid nasta styrelsemote. Jukka sammankallar till moétet.

Déarefter diskuterades dokumentet “Operational structure proposal” (bilaga 4) som beskriver
organisation och verksamhet, dar den senare kan indelas i tre pelare:

(i)

(i)

(iii)

Drift och administration av foreningen: Detta inkluderar pa kort sikt de formaliteter
som behover slutféras for att starta och fa féreningen funktionell samt ha det férsta
arsmotet och darefter under innevarande ar I6pande utforma verksamheten sa att
den ar andamalsenlig och framatsiktande. Detta arbete &r i hog grad styrelsens
ansvar, men behover operativt stod av Heather, foreningsmedlemmarna eller externa
personer.

Kommunikation och férvaltning av resultat: Detta inkluderar fér narvarande
kommunikationskanalerna hemsidan www.atmpsweden.se, ATMP Swedens LinkedIn-
konto, kvartalsvisa Nyhetsbrev, samt eventen ATMP Sweden Annual Conference
respektive ATMP World Tour. Hemsidan samlar och tillgangliggor ocksa stédresurser
och rapporter fran olika delprojekt. Kommunikationsaktiviteterna ar planerade att
fortga och finansieras inom ramen fér ATMP 2030 fram t.o.m. 2024.

Agandet av hemsidan, som nu ligger hos Karolinska Universitetssjukhuset (KUS),
behdver dock flyttas till féreningen, dels eftersom KUS aviserat att de inte 6nskar ta
ansvar for den, dels for att KUS regelverk och policies begransar dess utnyttjande och
majligheter att vélja leverantor av teknik och underhall. Féreningen bor ges en god
insyn och maéjlighet bidra till det kommunikationsarbete som nu sker inom ramen for
ATMP Sweden / ATMP 2030, for att underlatta att detta framgent skall kunna drivas
inom foreningens regi.

For att forbereda sig for att ta fullt ansvar fér kommunikationsverksamheten och
forvaltningen av resultat pa hemsida behdéver féreningen pabérija ett antal aktiviteter,
sdsom: (i) framtagning av policies fér GDPR och publicering, (ii) satta sig in i och
anpassa nuvarande kommunikationsstrategi for ATMP Sweden (framtagen av
kommunikationsbyran Gullers), samt (iii) se dver behov och struktur for férvaltningen
av stddresurser som skall tillgéngliggoras pa hemsidan. Férutom punkten (i) som bér
tas fram sa snart som méjligt i samband med att féreningen tar éver ansvaret for
hemsidan, sa dr dessa forberedande aktiviteter som kan drivas under innevarande ar,
gdrna i samverkan med ATMP 2030.

Arbetsgrupper: De arbetsgrupper som framéver skall bildas inom féreningen syftar
till att identifiera gap och topics som kan tas upp vid events eller i aktiviteter som
féreningen kan driva. Dessa skall dock inte duplicera det arbete som nu sker i projekt
och nationella initiativ, snarare komplettera eller koppla upp mot dessa da det ar

lampligt.

Det ar viktigt att ta tillvara pa engagemanget hos de som anmalt intresse for att
deltaga i arbetsgrupper inom féreningen, men det kan bli fér tungrott att starta upp
manga arbetsgrupper fran start. Initiativet till och skapandet av arbetsgrupperna bor



framst ske genom medlemmarna sjélva snarare an styrelsen, eftersom det kommer
att rora sig om ideellt arbete. Pa kort sikt finns dock behov av en arbetsgrupp kring de
kommunikationsaspekter som namns ovan vilken inte kan vénta pa initiativ fran
medlemmar.

Uppdatering actionpunkter

Listan pa aktionspunkter uppdaterades. Vid tiden fér moétet hade inget besked om
organisationsnummer kommit fran Skatteverket. Angaende att varumarkesskydda ATMP
Sweden skall Jukka ta fram information om hur detta gors och informera Benny.

Nya aktionspunkter som lades till var:

- Diskutera ansvars- och arbetsbeskrivning med Heather (snarast).

- Pabarja framtagning av policies for GDPR och publicering pa hemsidan

- Forslag pa mal fér HT2023 — HT2024; dversiktlig malbeskrivning infér arsmatet
- Budget (ej tidsatt, styrelseuppgift efter arsmatet)

Ovriga fragor

Datum for arsméte. Helst skulle vi ha ett méte dar formaliteterna snabbt avklaras for att
sedan hinna med en visionar diskussion med medlemmarna. Vid tidsbrist &r dock
prioriteringen att ga igenom de obligatoriska punkterna pa agendan.

Action: Jukka fragar styrelsen och Heather om lampliga tidsintervall innan
sommaruppehallet.

Ndasta mote
Inget ndsta mote bestdmdes.

Vid protokollet Justeras Justeras

Yl e  uibtl

kka Lausmaa Agneta Edberg Kerstin Sollerbrant
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